Tujuan, Sasaran Strategis, Indikator Utama dan Target

Tu'iuan Sasaran Strateiis Indikator Kiner'ia Utama Tariet

Melaksanakan fungsinya

Meningkatkan Kualitas | Meningkatkan Kualitas | Indeks/Nilai Kepuasan Masyarakat | Nilai
Pelayanan Publik Pelayanan  Administrasi  di
Kecamatan Prosentase pengaduan | 100%
Masyarakat yang ditindaklanjuti
Meningkatkan Kualitas | Meningkatnya Akuntabiltas | Prosentase temuan hasil | 100%
Pengelolaan Keuangan | kinerja Keuangan di | pemeriksaan  BPK/Inspektorat
Daerah Kecamatan yang ditindaklanjuti
Predikat LAKIP Predikat
Prosentase Desa yang | 100%
melaksanakan  siklus  tahunan
tepat waktu
Meningkatkan Kapasitas | Meningkatkan Kapasitas SDM | Prosentase = SDM Apratur yang | 100 %
SDM Aparatur Aparatur yang profesional, | mengikuti Bimtek dan Pelatihan
berkompeten dan berintegritas
Meningkatkan Peran | Meningkatnya Partisipasi aktif | Prosentase Kelurahan dan Desa | 100%
serta Masyarakat dalam | Masyarakat dalam | yang melaksanakan Musrenbang
Pembangunan dan | Perencanaan Pembangunan | sesuai dengan ketentuan yang
Kemasyarakatan. serta Organisasi Sosial | ditentukan Pemkab. Sintang
Kemasyarakatan
Prosentase Organisasi Sosial 100%
Kemasyarakatan yang aktif
Meningkatnya kesadaran | Jumlah  Anggota Linmas di | 100%
Masyarakat dalam menjaga | Kelurahan/Desa yang aktif
Ketentraman dan Ketertiban
lingkungan Prosentase Pos Kamling yang aktif | 100%




